
Vanemlusprogrammi „Imelised aastad“ korraldus ja elluviimine 2025-2026 Sotsiaalkindlustusametile 

 

 

Pakkumuse vorm (Andmed teenuse korralduse kohta) 

Pakkuja (kõik ühispakkujad) Tallinna Haridusamet 

Registrikood 75014289 

Aadress Estonia pst 5a, Tallinn 

Allkirjaõiguslik esindaja (nimi, 

kontaktandmed) 

Kaarel Rundu, kaarel.rundu@tallinnlv.ee, +372 640 4591 

Lepingu täitmisel kontaktisik (nimi, 

kontaktandmed) 

Kristi Mõistus, kristi.moistus@tallinnlv.ee, +372 5866 8893 

 

Andmed teenuse osutamise ning spetsialistide kohta: 

Teenust osutatakse hankeosas / Maakonnas 

(Pakkuja esitab teenuse osutamise hanke osa 

numbri /maakonna). 

Põhja piirkond / Harju 1 / Tallinn 

  

Pakkuja esitab prognoositava teenuse 

osutamise mahu = läbiviidavate 

koolitusgruppide arvu hankeosas/maakonnas 

ühes aastas  

Pakkuja toob välja oma pakkumuses ka KOVid, 

kus ta koolitusgruppe plaanib läbi viia. 

2025 aasta: 5 gruppi (3 eestikeelset ja 2 venekeelset) 

2026 aasta: 10 gruppi, 4 gruppi esimesel poolaastal (2 eestikeelset ja 2 venekeelset), 5 gruppi teisel 

poolaastal (4 eestikeelset ja 2 venekeelset) 

Koolitusgruppide läbiviimine Tallinnas 

Teenuse osutamise asukoha aadress1:  2025 

 
1 Ruumide asukoht, kus koolitusi läbi viiakse. Minimaalselt on vajalik 2 ruumi, üks koolituse läbiviimiseks ja teine lastehoiu tagamiseks. Koolitusgrupid peavad toimuma 

soovituslikult piirkonnakeskustes. 
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1. Kesklinn: Liivamäe Lasteaed, Juhkentali 25, 10144, Tallinn (eestikeelne grupp) 

2. Pirita: Pirita-Kose Lasteaed, Kose tee 58, 12012, Tallinn (eestikeelne grupp) 

3. Nõmme: Tallinna Lastead Rabarüblik, Raba tn 10, 10917, Tallinn (eestikeelne grupp) 

4. Mustamäe: Tallinna Tammetõru Lasteaed, A. H. Tammsaare tee 79, 13416, Tallinn (venekeelne 

grupp) 

5. Põhja-Tallinn: Lasteaed Ojake, Ädala tn 3, 10614, Tallinn (venekeelne grupp) 

2026 

I poolaasta: 

1. Mustamäe: Lasteaed Pallipõnn, Akadeemia tee 50, 12613, Tallinn (eestikeelne grupp) 

2. Pirita: Padriku Lasteaed, Padriku tee 10, 11912, Tallinn (eestikeelne grupp) 

3. Mustamäe: Tallinna Tammetõru Lasteaed, A. H. Tammsaare tee 79, 13416, Tallinn (venekeelne 

grupp) 

4. Lasnamäe: Paekaare Lasteaed, Pae 51, 13621, Tallinn (venekeelne grupp) 

II poolaasta: 

1. Kesklinn: Lotte Lasteaed, L. Koidula tn 23, 10137, Tallinn (eestikeelne grupp) 

2. Põhja-Tallinn: Kelmiküla Lasteaed, Tehnika tn 23, 10149, Tallinn (eestikeelne grupp) 

3. Lasnamäe: Tallinna Loitsu Lasteaed, Loitsu 8, 13622, Tallinn (venekeelne grupp) 

4. Haabersti: Lasteaed Naksitrallid, Järveotsa tee 33, 13520, Tallinn (venekeelne grupp) 

5. Kesklinn: Tallinna Magdaleena Lasteaed, Asula tn 16, 11312, Tallinn (eestikeelne grupp) 

6. Nõmme: Männiku Lasteaed, Kraavi 4, 11212, Tallinn (eestikeelne grupp) 

 

Vanemlusprogrammi „Imelised aastat“ teenuse 

osutamise meeskond ning grupijuhid, loetleda 

nimeliselt2: 

Teenuse osutamise meeskond: 

Kristi Mõistus, tervisedenduse spetsialist, e-post kristi.moistus@tallinnlv.ee, 

Age Tamm, tervisedenduse vanemspetsialist, e-post age.tamm@tallinnlv.ee 

Kristiina Vene, eelarve osakonna spetsialist, e-post kristiina.vene@tallinnlv.ee 

Mattias Mikli, hankespetsialist, e-post mattias.mikli@tallinnlv.ee 

 
2 Pakkuja kinnitab, et kõik pakkumuses esitatud grupijuhid on eelnevalt läbinud „Imelised aastad“ grupijuhtide väljaõppe (või samaväärse) ning omavad varasemat kogemust 

laste ja peredega, soovitavalt grupiprotsesside juhtimise ning organiseerimise oskust.  
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Märkus: lepingu sõlmimisel märgitakse siia 

pakkumuses vastavaks tunnistatud spetsialistide 

nimed! 

Kas suudate teenust osutada vajadusel ka vene 

keeles? (soovitatav eelkõige hankeosade 1, 2 ja 

16). 

 

Eestikeelsed grupijuhid: 

Urve Raudsepp-Alt: e-post urve.ralt@gmail.com, telefon 5697 9433 

Tiia Tarm: e-post tarm.tiia@gmail.com, telefon 509 4219 

Kätlin Valge: e-post katlin.valge@gmail.com, telefon 503 6315 

Kristin Pent: e-post kristinpent@gmail.com, telefon 5562 3699 

Jana Naudi: e-post jana.naudi@mail.ee, telefon 5650 0847 

Kaisa Kungus: e-post kaisakungus@gmail.com, telefon 5348 9416 

Kairi Mander: e-post kairi.mander@kopli.edu.ee, telefon 527 7867 

Loona Jakan: e-post loona.jakan@gmail.com, telefon 5822 5590 

 

Eesti- ja venekeelsed grupijuhid: 

Olesja Tandorf: e-post kivimurru@kivimurru.edu.ee, telefon 5307 1872 

Aleksei Norden: e-post aleksei.norden77@gmail.com, telefon 524 1459 

Alisa Trofimova: e-post alissa.tuljakova@gmail.com, telefon 5562 0302 

Anastasia Arju: e-post anastasia.arju@gmail.com, telefon 5590 2980 

 

Teenust koordineeriva meeskonna kirjeldus  Kristi Mõistus (projektijuht) koordineerib Tallinna Haridusameti nimel „Imeliste Aastate“ 

vanemlusprogrammi gruppide korraldamist koostöös lasteaedade, toitlustajate ja grupijuhtidega. 

Age Tamm (tervisedenduse vanemspetsialist), kes on varasemalt Tallinna Haridusameti nimel eelnevatel 

aastatel koordineerinud vanemlusprogrammi Imelised Aastad koolitusgruppe, räägib kaasa sisulistes ja 

temaatilistes korralduslikes küsimustes. 

Kristiina Vene (eelarve osakonna spetsialist) nõustab eelarve planeerimise ja vastavuse kontekstis. 

Mattias Mikli (peaspetsialist) nõustab hangetega seonduvate temaatiliste vastavuste eest. 

Lapsehoiuteenuse osutajad3 2025 

1. Liivamäe Lasteaed: Anu Kannelmäe (46407040352) 

2. Pirita-Kose Lasteaed: Raili Olup (48707110263) 

3. Tallinna Lastead Rabarüblik: Jelizaveta Zaplatina (49002270289) 

4. Tallinna Tammetõru Lasteaed: Ljudmilla Simanova (45305130358) 

 
3 Pakkuja kinnitab, et lastehoiuteenuse osutajate tausta on kontrollitud ja isiku osas ei kehti LasteKS § 20 sätestatud piiranguid.  
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5. Lasteaed Ojake: Svetlana Tarassova (46304210314) 

2026 

I poolaasta: 

1. Lasteaed Pallipõnn, Maire Kekk (47408110290) 

2. Padriku Lasteaed: Karin Hallen (46805080251) 

3. Tallinna Tammetõru Lasteaed: Ljudmilla Simanova (45305130358) 

4. Paekaare Lasteaed: Ulvi Jürgenson (47712112234) 

II poolaasta: 

1. Lotte Lasteaed: Liina Nurmis (47202162762) 

2. Kelmiküla Lasteaed: Teele Toomiste (46504026036) 

3. Tallinna Loitsu Lasteaed: Riina Otisaar (48402060345) 

4. Lasteaed Naksitrallid: Tiina Kannike (46806070293) 

5. Tallinna Magdaleena Lasteaed: Tiina Kannike (46806070293) 

6. Männiku Lasteaed: Imbi Kivilo (47101160264) 

Lepingu täitmisel kontaktisik (nimi, 

kontaktandmed) 

Kristi Mõistus, kristi.moistus@tallinnlv.ee, +372 5866 8893 

 

Vanemlusprogrammi “Imelised aastad” teenuse sisuline kirjeldus: 

 Pakkumuse hindamise 

kriteeriumid 

Pakkuja poolt täidetav teenuse kirjeldus  Hindamispunktid max 30 

    

 
Programmi sihtgruppi kuuluvate 

osalejate leidmine ja nende 

teavitamine vanemlusprogrammist 

ning koolitusgrupi (kuni 14 

lapsevanemat (üldjuhul kaks 

Vanemlusprogrammi sihtrühma ehk 2-8 aastaste laste vanemate 

kaasamine programmi toimub koostöös lasteaedade 

juhtkondade ning õpetajaskonnaga. Ühtlasi tehakse koostööd ja 

pakutakse programmis osalemise võimalust ka planeeritava 

koolitusgrupi lähiümbruses asuvate lasteaedades käivate laste 

vanematele. Erinevatest lasteaedadest kaasatavate vanemate arv 

5 punkti: pakkuja on põhjalikult kirjeldanud programmi 

sihtgruppi kuuluvate osalejate leidmise, teavitamise ja 

grupi kokkupanemise protsessi. Pakutud kirjeldus täidab 

täielikult riigihanke eesmärke või ületab neid. 

3 punkti: pakkuja on ülaltoodud tegevusi kirjeldanud, 

kuid kirjeldus ei ole detailne. Kirjelduses võib esineda 
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vanemat kokku seitsmest perest)) 

kokkupanemine.  
on suhteline, sõltudes vajaduspõhisusest, ent pidades silmas 

võimalikult suurt kasu programmi sihtrühma kuuluvatele 

vanemate ning nende laste heaolu, jäädes omakorda programmis 

osalevate vanemate (kuni 14 vanemat) lubatud piirmäära sisse.  

Teavitustöö vanemlusprogrammis osalemise kohta toimub 

lasteaedades, kuhu vanemlusprogrammi gruppe planeeritakse 

ning vajaduspõhiselt samasse linnaosasse kuuluvates naabruses 

paiknevates lasteaedades. Vanematele info jagamiseks 

kasutatakse platvormi „Eliis“, lapsevanemate koosolekuid, 1:1 

suhtlust ning visuaalseid vanemlusprogrammi tutvustavaid 

plakateid. 

Tulemuslikkuse ja programmi mõju suurendamise eesmärgil 

eelistatakse gruppide komplekteerimisel kahe vanemaga 

peresid, ent võimaldatakse gruppides osalemist ka üksinda 

osalevatele vanematele. 

Gruppide komplekteerimisel arvestatakse, et koolitusgrupp 

koosneks nii vajaduspõhistest sihtrühma vanematest (vanemad, 

kelle lastel on juba probleemne käitumine), kui ka vanematest, 

kelle lastel on ilmnenud esmaseid problemaatilisi käitumise 

sümptomeid (universaalse ennetusmeetmena). 

Gruppide komplekteerimise protsessis vestlevad potentsiaalsete 

vanematega ka grupijuhid, kes 1:1 vestluse käigus täpsustavad 

vanemate osalusmotivatsiooni ning selgitavad protsessiga 

ühinemisel osalemise vastutuse võtmise ja ajaplaneerimise 

olulisust. 

Enne koolitusprogrammiga alustamist viiakse koostöös lasteaia, 

vastava koolitusgrupi grupijuhtide ja projektijuhiga läbi 

planeeritavates lasteaedades vanemlusprogrammi infotund 

programmi registreerunud vanematele, kus luuakse koostöine ja 

positiivne õhkkond ja esmased kontaktid ning eeldused  edukaks 

programmis osalemiseks, pöörates suuremat tähelepanu 

puudujääke või ebaselgust. Pakutud lahendus täidab 

siiski riigihanke eesmärke. 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 
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programmi eesmärkidele, tutvustades vanematele võimalikke 

„võite“ ja varasemaid eduelamusi ning koolituste ja protsessi 

sisu ja struktuuri. 

 

 

Koostöö kirjeldus kohalike 

omavalitsustega. 

(kui pakkujaks on KOV, siis 

kirjeldatakse sisemist töökorraldust ja 

koostööd) 

Tallinna Haridusamet on kohaliku omavalitsuse ehk Tallinna 

linnavalitsuse haldusalasse kuuluv asutus. Tihedat koostööd 

tehakse ka erinevate linnaosade lõikes, sh linnaosavalitsuste 

sotsiaaltöötajatega, pakkudes linnaüleselt vajadusel siht- ja 

riskirühma kuuluvatele lapsevanematele vanemlusprogrammis 

osalemise võimalusi. 

 

Aktiivne koostöö toimib ka Haridusameti siseselt, erinevate 

osakondade ja vastutusvaldkondade spetsialistide vahel, samuti 

on tihe koostöö Tallinna lasteaedadega, kelle pidajaks on 

Tallinna Haridusamet. 

 

Vanemlusprogrammi gruppide linnaülesel planeerimisel 

tehakse koostööd ka Tallinna Sotsiaal- ja Tervishoiuameti Laste 

ja Perede Heaolu osakonnaga ja Tervisesektoriga rahvatervise 

ning elukaareülese ennetuse vaates. 

 

  

3 punkti: Pakkuja on põhjalikult kirjeldanud koostöö 

võimalusi kohalike omavalitsustega. 

2 punkti: Pakkuja on kirjeldanud koostööd kohalike 

omavalitsustega. Pakutud lahendus täidab riigihanke 

eesmärke 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 

Kvalifitseeritud grupijuhtidega 

kokkulepete sõlmimine ja nende töö 

toetamine oma kohustuste piires 

Grupijuhid, kes vanemlusprogrammi läbi viivad, on kõik 

läbinud „Imeliste Aastate“ vanemlusprogrammi grupijuhi 

väljaõppe ning omavad varasemat asjakohast erialast töö- ja 

koolituskogemust, sh töö laste ja peredega, seda nii 

grupiprotsesside juhtimise, kui ka organiseerimise vaates. 

 

Grupijuhtidega sõlmitakse lepingud vanemlusprogrammi 

läbiviimiseks, mis omakorda koosneb materjalide 

ettevalmistamisest, grupikohtumiste korraldamisest, protsessi 

videosalvestamisest, supervisioonidel osalemisest, küsitluste ja 

tagasiside korraldamisest vastavalt juhistele ja personaalsest 

tööst lapsevanematega. 

3 punkti: pakkuja on põhjalikult kirjeldanud 

kvalifitseeritud grupijuhtidega kokkulepete sõlmimist ja 

nende töö toetamist. Pakutud lahendus täidab täielikult 

riigihanke eesmärke või ületab neid. 

2 punkti: pakkuja on kirjelduse esitanud, kuid kirjeldus 

ei ole piisavalt detailne. Põhjendustes esineb 

puudujääke või ebaselgust. Pakutud lahendus täidab 

siiski riigihanke eesmärke. 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 
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Protsessi käigus juhendavad ja toetavad järjepidevalt grupijuhid 

programmis osalevaid vanemaid. Ühe grupiga töötab kaks 

kvalifikatsiooni omavat grupijuhti, kellel on pädevused eesti- 

ja/või vene keelse grupi juhtimiseks.  

 

Koostöö ja kommunikatsioon grupijuhtidega on järjepidev, seda 

nii gruppide planeerimisel, infotundide läbiviimisel, gruppide 

komplekteerimisel ning ühtlasi toimub vanemlusprogrammi 

alguses, protsessi käigus ja ka kokkuvõtete tegemise protsessis 

järjepidev grupijuhtide toetamine ja nõustamine.  

 

Vanemlusprogrammi jätkusuutlikkuse ning kvaliteedi ja teadus-

/tõenduspõhisuse taseme tagamiseks on kõik grupijuhid 

eelnevalt osalenud Tervise Arengu Instituudi poolt läbi viidud 

supervisioonidel, kus järjepidevalt analüüsiti ja tagasisidestati 

grupijuhtide poolt läbi viidud tööprotsesse, meetodite 

rakendamist, sisu vastavust ning personaalseid pädevusi. 

 

Grupijuhtide motivatsiooni ja kogukonna tunde edendamiseks 

korraldab Tallinna Haridusamet lepingulistele grupijuhtidele ka 

tunnustusüritusi. 

 

 

 

Vanemlusprogrammi grupi või 

gruppide kohtumiste korraldamine 

(arvestusega, et üks põhiprogrammi 

koolitus kestab 16 kuni 18 nädalat ja 

toimub 1 kord nädalas 2–2,5 tundi ning 

üks jätkuprogrammi koolitus kestab 10 

nädalat ja toimub 1 kord nädalas 2 

tundi) 

Vanemlusprogrammi gruppe korraldatakse kaks korda aastas- 

esimesel (jaanuar-juuli) ja teisel poolaastal (august-detsember). 

2025. aastal korraldatakse 5 gruppi, 2026. aasta esimesel 

poolaastal 4 ja teisel poolaastal 6 gruppi. 

 

Vanemlusprogrammi grupikohtumised viiakse läbi grupijuhtide 

poolt kokkulepitud lasteaedades 16-nädalase perioodi jooksul, 

igal nädalal samal ajal. Grupikohtumised toimuvad õhtustel 

aegadel, et lapsevanematel oleks mugavam teenusele ligi 

5 punkti: vanemlusprogrammi grupi või gruppide 

kohtumiste korraldamine on pakkuja poolt põhjalikult ja 

detailselt lahti kirjutatud. Pakkuja on veenvalt 

põhjendanud, kuidas pakutud lahendus aitab kaasa 

riigihanke eesmärkide saavutamisele. Pakutud lahendus 

täidab täielikult riigihanke eesmärke või ületab neid. 

3 punkti: pakkuja on kirjelduse esitanud, kuid kirjeldus 

ei ole piisavalt detailne. Põhjendustes esineb 

puudujääke või ebaselgust. Pakutud lahendus täidab 

siiski riigihanke eesmärke. 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 
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pääseda. Ühtlasi tagatakse programmis osalevate vanemate 

lastele grupikohtumiste ajaks lastehoiu kasutamise võimalus. 

Igal grupikohtumisel pakutakse lastele ja vanematele toitlustust 

(sh vesi, kohvi ja tee), et tagada nende primaarsed vajadused ja 

heaolu protsessi käigus. 

Grupikohtumiste pikkus iganädalasel koolitusel on 2,5 tundi, 

millest 0,5 on arvestatud sisseelamise, söömise ning laste hoidu 

üle andmise peale. Lapsehoidmise teenust pakub 

grupikohtumiste ajal vastavat kvalifikatsiooni omav spetsilist.  

Nii grupikohtumiste, õppetöö, lapsehoiu, kui ka toitlustuse jaoks 

on programmi kestel lasteaias tagatud selleks sobivad ruumid, 

kus on ühtlasi hõlbus rakendada vanemlusprogrammi meetodeid 

ja õppematerjale.  

 

 

 

Koolitusteks sobivate ruumide 

leidmine (koolitusruum peab 

mahutama vähemalt 16 inimest (14 

osalejat ja 2 grupijuhti) ja selle kõrval 

või vahetus läheduses peab asuma 

ruum, mis sobib koolitusel osalejate 

lastehoiuks. Mõlemad ruumid peavad 

vastama tervisekaitse- ja 

ohutusnõuetele) 

Vanemlusprogrammi koolitused toimuvad Tallinna erinevate 

linnaosade lasteaedade ruumides. Koolituste läbiviimiseks 

kasutatakse ruume (peamiselt saal/aula), mis mahutavad kenasti 

16 osalejat erinevate aktiivmeetodite (rühma- ja grupitööd, 

rollimängud jne.) rakendamiseks. Koolitusruumides on olemas 

ventilatsioon ning sobilik valgustus, ühtlasi on koolitusruumides 

olemas esitlustehnika videote ja slaidide näitamiseks suurele 

ekraanile, toolid osalejatele ja koolitajatele ning pabertahvli 

kasutamise võimalus. 

 

Lapsehoiuteenust pakutakse koolitusruumi läheduses, samas 

majas, kas samal või erineval korrusel. Ruumid, mida 

kasutatakse lapsehoiu teenuse pakkumiseks, on kujundatud laste 

ohutust ja heaolu silmas pidades. Nii koolitusteks kasutavad 

ruumid, kui ka lapsehoidmise teenuse pakkumiseks kasutatavad 

ruumid vastavad tervisekaitse- ja ohutusnõuetele. 

 

5 punkti: koolitusteks sobivate ruumide leidmine on 

pakkuja poolt põhjalikult ja detailselt lahti kirjutatud. 

Ruumide kasutamise osas on juba kokkulepped olemas, 

või ollakse sellele lähedal. Ruumid vastavad kõikidele 

nõuetele ja see on ka tellija soovi korral kontrollitav. 

3 punkti: nägemus, kuidas sobivaid ruume leida on 

pakkuja poolt lahti kirjutatud, kuid kokkuleppeid veel 

pole, või kirjeldus ei ole piisavalt detailne. Pakkuja on 

ruumide valikut põhjendanud, kuid põhjendustes esineb 

puudujääke või ebaselgust. Pakutud lahendus täidab 

siiski riigihanke eesmärke. 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 
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Ligipääs tualettidele ja avariiväljapääsudele on lasteaedades 

märgistatud. 

 

 

Toitlustuse korraldamine osalejatele 

ja nende lastele koolituse ajal; 

 

Vanemlusprogrammi toimumise ajaks on korraldatud lasteaias 

toitlustus koostöös projektijuhi, lasteaia ja toitlustuse 

pakkujaga. Toitlustaja esitab toitlustuse arved Tallinna 

Haridusametile, kes tasub need vanemlusprogrammi eelarvest. 

Toidu valimisel ja pakkumisel arvestab toitlustaja osalejate ja 

nende laste arvuga, arvestades sealjuures lastele pool portsjonit. 

Toidu pakkumisel jääb lõplik valik toitlustajale, eelistades 

sealjuures toitvamaid ja tervislikke valikuid. Viimasele 

grupikohtumisele planeeritakse veidi pidulikum toiduvalik. 

Osalejatele on koolitustegevuse kestel järjepidevalt tagatud 

ligipääs puhtale veele, teele ja kohvile. 

 

3 punkti: toitlustuse korraldamine osalejatele ja nende 

lastele koolituse ajal on pakkuja poolt põhjalikult lahti 

kirjutatud. Pakutud lahendus täidab täielikult riigihanke 

eesmärke või ületab neid. 

2 punkti: toitlustuse korraldamine osalejatele ja nende 

lastele koolituse ajal on pakkuja poolt kirjeldatud. 

Pakutud lahendus täidab riigihanke eesmärke.  

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 

  

Lastehoiu korraldamine osalejate 

lastele koolituse ajal (pakkuja peab 

andma kinnituse, et on eelnevalt 

kontrollinud lastega töötava inimese 

tausta ja see vastab nõuetele); 

Vanemlusprogrammi koolituste toimumise ajal pakutakse 

vanematele võimalust kasutada lastehoidu, kuniks nad ise 

koolitusprotsessis osalevad (kaks tundi, üks kord nädalas, 16 

nädala jooksul). 

Lapsehoiu teenuse kasutamine on nii vanemate, kui ka laste 

jaoks turvaline, kuna lapsehoidjateks on selleks eelnevalt 

vastava väljaõppe läbinud professionaalid, kelle tausta ja eeldusi 

lastega töötamiseks on eelnevalt kontrollitud.  

Lapsehoiu teenuse kasutamine on nii laste, kui vanemate jaoks 

mugav ja heaolu soodustav, kuna lastehoid asub grupikohtumise 

ruumidega samas majas ning juhul, kui peaks tekkima vajadus 

lapsi toetada/ rahustada, on selleks eeltingimused loodud. 

Lapsehoiu teenust pakkuv isik omab varasemat kokkupuudet 

mitmete potentsiaalselt lapsehoidu tulevate lastega, kuna on 

2 punkti: lastehoiu korraldamine osalejate lastele 

koolituse ajal on pakkuja poolt põhjalikult lahti 

kirjutatud. Pakkuja on põhjendanud enda valikuid ning 

selgitanud, kuidas pakutud lahendus aitab kaasa 

riigihanke eesmärkide saavutamisele. Pakutud lahendus 

täidab täielikult riigihanke eesmärke 

või ületab neid. 

1 punkt: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 
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nendega juba korduvalt lasteaia kontekstis kokku puutunud, 

kuna tema töökohaks on sama lasteaed.  

Lapsehoiu teenuse pakkumine toimub tervist toetavas ja 

eakohaselt kujundatud ja sisustatud lasteaia ruumides ja 

väliskeskkonnas.  

 

 

Koolituse läbiviimine grupile veebi 

teel (erandkorras) 

Erandkorras ja vajaduspõhiselt, juhul, kui riigis kuulutatakse 

välja eri- või hädaolukord, mille tõttu ei ole kontaktkoolitustega 

võimalik jätkata, on projektijuht koostöös grupijuhtide ja 

vanematega valmis korraldama vanemlusprogrammi koolituse 

(sh sisu ja protsessi) läbi viimise osaliselt või täielikult veebi 

teel. 

Olemasolevad tehnilised võimalused (nt interneti leviala, 

nutiseadmete olemasolu), lapsevanemate infotehnoloogilised 

oskused ja teadmised ning grupijuhtide varasemad kogemused 

Covid-19 pandeemia ajast vanemlusprogrammi veebis edukalt 

läbi viia, annavad selleks head eeldused. 

Kui peaks tekkima vajadus programmi veebi teel läbida, 

jätkatakse programmi struktuuri ja sisuga vastavalt programmi 

ülesehitusele, eelistades sel juhul meetodeid, mis on veebi 

kontekstile sobivad, nt grupitööd, rollimängud, arutelud jms, 

mida rakendatakse vanemlusprogrammi osana. Juhul, kui tekib 

vajadus jätkata veebis, korraldatakse ümber ka toitlustuse ja 

lapsehoiu teenuse pakkumine. 

 

2 punkti: koolituse läbiviimine grupile veebi teel on 

pakkuja poolt põhjalikult lahti kirjutatud. Pakkuja on 

veenvalt põhjendanud enda valikuid ning selgitanud, 

kuidas pakutud lahendus aitab kaasa riigihanke 

eesmärkide saavutamisele. Pakutud lahendus täidab 

täielikult riigihanke eesmärke või ületab neid. 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 Kliimasõbralikkus lepingu täitmisel 

(pole kohustuslik) 

Vanemlusprogrammi koolitusi pakutakse lapsevanematele 

kodulähedal asuvas lasteaias, et võimaldada mugavat ja kerget 

ligipääsu teenusele, ühtlasi on võimalik programmis osalemist 

siduda enda igapäevaste tegevuste ja marsruutidega, kasutades 

2 punkti: Pakkuja esitab tegevuste kirjeldamisel muu 

hulgas, kuidas lepingu täitmisel arvestatakse  

kliimasõbralikkuse nõuete/tegevustega või hindab 

hankija, et pakkuja poolt lepingu täitmisel mõni 
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selleks Tallinna linna poolt loodud tasuta ühistransporti ja/või 

kergliiklusteesid. 

Ühtlasi kasutatakse Tallinna linnaasutustes jätkusuutlikkuse 

tagamiseks keskkonnamärgisega pabereid, sh tahvelpaberid ja 

(vajadusel) materjalide printimiseks kasutatavad paberid. 

Ökoloogilise jalajälje vähendamise eesmärgil eelistavad nii 

lasteaiad, kui ka toitlustuse pakkujad toidu pakkumisel ja 

valimisel mahetoitu, kohapeal toidu valmistamist ning 

minimaalseid ressursside kulutusi, eesmärgiga vähendada 

transpordikulutusi ja -pakendite kasutamist ning seeläbi 

suurendada planeedi jätkusuutlikkust ja aeglustada kliima 

soojenemist. Täpsem ülevaade asutuste lõikes: 

2025 

1. Liivamäe Lasteaed: oma köök, toidu valmistamine 

kohapeal. 

2. Pirita- Kose Lasteaed: oma köök, toidu valmistamine 

kohapeal. 

3. Tallinna Lastead Rabarüblik: oma köök, toidu 

valmistamine kohapeal, 20% toidust on mahe. 

4. Tallinna Tammetõru Lasteaed: oma köök, toidu 

valmistamine kohapeal. 

5. Lasteaed Ojake: oma köök, toidu valmistamine 

kohapeal, 20% toidust on mahe. 

2026 

I poolaasta: 

6. Tallinna Lasteaed Pallipõnn: oma köök, toidu 

valmistamine kohapeal. 

rakendatav kliimasõbralik tegevus on suure positiivse 

mõjuga. 

1 punkt: esitatud on mõni kliimasõbralik tegevus 

lepingu täitmisel, kuid see pole läbiv või pole tegemist 

suure kliimasõbraliku mõjuga hankija hinnates. 

0 punkti: kliimasõbralikke tegevusi on kirjeldatud väga 

minimaalselt või pole kirjeldatud. 
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7. Padriku Lasteaed: oma köök, toidu valmistamine 

kohapeal, 20% toidust on mahe. 

8. Tallinna Tammetõru Lasteaed: oma köök 

9. Paekaare Lasteaed: oma köök, toidu valmistamine 

kohapeal, 20% toidust on mahe. 

II poolaasta: 

1. Lotte Lasteaed: oma köök, toidu valmistamine 

kohapeal, 20% toidust on mahe. 

2. Kelmiküla Lasteaed: oma köök, toidu valmistamine 

kohapeal, kasutatakse mahetoitu. 

3. Tallinna Loitsu Lasteaed: oma köök, toidu 

valmistamine kohapeal. 

4. Lasteaed Naksitrallid: oma köök, toidu valmistamine 

kohapeal, 20% toidust on mahe. 

5. Tallinna Magdaleena Lasteaed: oma köök, toidu 

valmistamine kohapeal, 20% toidust on mahe. 

6. Männiku Lasteaed: oma köök, toidu valmistamine 

kohapeal, 20% toidust on mahe. 

 

 


